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Bogota, 20/10/2025

Razon social: Institutol3 S.A.S
Nit. 900795785 9

Carrillo Granados Luis Hebert
C.C17.091.577

Seiiores

Politécnico Grancolombiano
Atn. Recursos Humanos

Nit. 860078643-1

Asunto: Presentacion de Valué Maker

Respetados sefiores,

Con el fin de dar respuesta a su solicitud y para dar cumplimiento a la resolucion de asignacion
de aprendiz, le informamos oficialmente las fechas de formacion del aprendiz, que va a realizar

contrato de aprendizaje por su Empresa:

Valué Maker

HELEN TATIANA VILLARRAGA BARBOSA

Tipo de documento

C.C. 1001046675

Programa

Jornada

Otra

Fechas Etapa Lectiva

23/10/2025 - 14/12/2025

Fechas Etapa Productiva

15/12/2025 - 22/10/2026
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Perfil del programa de Formacion

El Técnico laboral Seguridad Ocupacional del Instituto I3, estard en la capacidad
desarrollar las siguientes competencias:

Competencias Especificas L.aborales:

CONTROL DE PELIGROS DE ALTO RIESGO - Colabora en evaluaciones de riesgos
para identificar y priorizar los riesgos potenciales en el lugar de trabajo, y trabajar en la
implementacion de medidas preventivas para mitigar esos riesgos, realizacion de
inspecciones

SEGURIDAD INDUSTRIAL Apoya en investigaciones de incidentes y accidentes
laborales para determinar las causas subyacentes y recomendar medidas correctivas para
prevenir futuros incidentes.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - Contribuye al monitoreo y reporte de datos
relacionados con la generacion, composicion y disposicion final de los residuos sélidos,
para evaluar el desempefio de los programas de gestion de residuos e identificar areas de
mejora.

TRABAJO EN ALTURAS - Colabora en la planificacion de trabajos en altura,
incluyendo la evaluacion de riesgos, la seleccion de equipos de seguridad adecuados y
la identificacion de medidas de control necesarias.

HIGIENE INDUSTRIAL- Apoya en la recopilacion de los datos de las evaluaciones de
higiene industrial para identificar tendencias, patrones de exposicion y areas de
preocupacion, y ayudar en la interpretacion de los resultados.

SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO- Apoya en la revision y evaluacion de los
controles existentes para mitigar los riesgos, identificando areas de mejora y
proponiendo soluciones efectivas y eficientes.
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Competencias Transversales:

e [Liderazgo y Cooperacion: Promover en el estudiante la interaccién consigo mismo y
con los demas, en ambientes sociales y laborales.

e Habilidades y tecnologias de la comunicacion y la informacion.

e Interactuar con otro idioma extranjero segun las estipulaciones del marco comuin
europeo de referencia para idiomas Al.

Relacion contrato de aprendizaje Instituto y empresa:

» El seguimiento al contrato de aprendizaje se realizard mediante visita para verificar el
desempefio del estudiante en las funciones asignadas por la empresa.

* Por parte del instituto I3 se nombrard un responsable para hacer el control de los
aprendices y verificar el cumplimiento del contrato de aprendizaje.

* El contrato de aprendizaje debe ser subido a la plataforma establecida por el Sena para
este caso por parte de la empresa.

+ La empresa debe enviar copia del contrato de aprendizaje al Instituto para el registro de
la documentacion del aprendiz en el proceso académico.

* De igual manera recuerde que una copia de dicho contrato debe ser entregada al
aprendiz.

» Se debe realizar un seguimiento virtual o presencial cada 2 o 3 meses segun el
tiempo de practica del VM

« Si el aprendiz se encuentra en estado de gestacion durante la vigencia del
contrato de aprendizaje, se debe realizar la prorroga correspondiente hasta la
fecha aproximada del parto. Posteriormente, se debera gestionar el proceso de
licencia de maternidad.
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Relacion contrato de aprendizaje Instituto y empresa

e Elinstituto I3 no se hace cargo de los equipos otorgados por la empresa
patrocinadora para teletrabajo

e Al cancelarse el contrato, se debe efectuar el corte del apoyo de sostenimiento con
la fecha de finalizacion indicada en la carta de término. Si la cancelacion se realiza
después de la fecha estipulada, el Instituto 13 no asumira el pago de dicho apoyo.

Para mayor informaciéon por favor comunicarse con Sara Rodriguez al 3242531662 o al

correo electrénico impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co

Cordialmente,

SARA RODRIGUEZ
Lider de Proyeccién social
3242531662

impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co
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