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Bogotá, 20/10/2025 
 
Razón social:  InstitutoI3 S.A.S 
Nit. 900795785 9  
Carrillo Granados Luis Hebert  
C.C17.091.577  
  
Señores 
 Politécnico Grancolombiano 
Atn. Recursos Humanos 
Nit. 860078643-1 
 
Asunto: Presentación de Valué Maker  

  
Respetados señores,  
Con el fin de dar respuesta a su solicitud y para dar cumplimiento a la resolución de asignación 
de   aprendiz, le informamos oficialmente las fechas de formación del aprendiz, que va a realizar 
contrato de aprendizaje por su Empresa:  
 
 
 

Valué Maker  HELEN TATIANA VILLARRAGA BARBOSA 

Tipo de documento C.C. 1001046675 

Programa 
Técnico Laboral Auxiliar Seguridad Ocupacional 

Jornada  Otra 

Fechas Etapa Lectiva  
23/10/2025 - 14/12/2025 

Fechas Etapa Productiva 15/12/2025 - 22/10/2026 
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Perfil del programa de Formación   
​
El Técnico laboral Seguridad Ocupacional del Instituto I3, estará en la capacidad 
desarrollar las siguientes competencias:  ​
 
 Competencias Específicas Laborales:  ​
 

•​ CONTROL DE PELIGROS DE ALTO RIESGO - Colabora en evaluaciones de riesgos 
para identificar y priorizar los riesgos potenciales en el lugar de trabajo, y trabajar en la 
implementación de medidas preventivas para mitigar esos riesgos, realización de 
inspecciones 
 

•​ SEGURIDAD INDUSTRIAL Apoya en investigaciones de incidentes y accidentes 
laborales para determinar las causas subyacentes y recomendar medidas correctivas para 
prevenir futuros incidentes. 
 

•​ MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS - Contribuye al monitoreo y reporte de datos 
relacionados con la generación, composición y disposición final de los residuos sólidos, 
para evaluar el desempeño de los programas de gestión de residuos e identificar áreas de 
mejora.​
 

•​ TRABAJO EN ALTURAS - Colabora en la planificación de trabajos en altura, 
incluyendo la evaluación de riesgos, la selección de equipos de seguridad adecuados y 
la identificación de medidas de control necesarias.​
 

•​ HIGIENE INDUSTRIAL- Apoya en la recopilación de los datos de las evaluaciones de 
higiene industrial para identificar tendencias, patrones de exposición y áreas de 
preocupación, y ayudar en la interpretación de los resultados.​
 

•​ SISTEMAS DE GESTIÓN DEL RIESGO- Apoya en la revisión y evaluación de los 
controles existentes para mitigar los riesgos, identificando áreas de mejora y 
proponiendo soluciones efectivas y eficientes. 
​
​
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Competencias Transversales: ​
 

●​ Liderazgo y Cooperación: Promover en el estudiante la interacción consigo mismo y 
con los demás, en ambientes sociales y laborales.   

●​ Habilidades y tecnologías de la comunicación y la información. 
●​ Interactuar con otro idioma extranjero según las estipulaciones del marco común 

europeo de referencia para idiomas A1.   

 
 
  Relación contrato de aprendizaje Instituto y empresa: 
   

•​ El seguimiento al contrato de aprendizaje se realizará mediante visita para verificar el 
desempeño del estudiante en las funciones asignadas por la empresa.   

•​ Por parte del instituto I3 se nombrará un responsable para hacer el control de los 
aprendices y verificar el cumplimiento del contrato de aprendizaje.   

•​ El contrato de aprendizaje debe ser subido a la plataforma establecida por el Sena para 
este caso por parte de la empresa.   

•​ La empresa debe enviar copia del contrato de aprendizaje al Instituto para el registro de 
la documentación del aprendiz en el proceso académico. 

•​ De igual manera recuerde que una copia de dicho contrato debe ser entregada al 
aprendiz.  

•​ Se debe realizar un seguimiento virtual o presencial cada 2 o 3 meses según el 
tiempo de práctica del VM  

•​ Si el aprendiz se encuentra en estado de gestación durante la vigencia del 
contrato de aprendizaje, se debe realizar la prórroga correspondiente hasta la 
fecha aproximada del parto. Posteriormente, se deberá gestionar el proceso de 
licencia de maternidad. 

  ​
​
​
​
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Relación contrato de aprendizaje Instituto y empresa ​
 

●​ El instituto I3 no se hace cargo de los equipos otorgados por la empresa 
patrocinadora para teletrabajo​
 

●​ Al cancelarse el contrato, se debe efectuar el corte del apoyo de sostenimiento con 
la fecha de finalización indicada en la carta de término. Si la cancelación se realiza 
después de la fecha estipulada, el Instituto I3 no asumirá el pago de dicho apoyo. 

 
Para mayor información por favor comunicarse con Sara Rodriguez al 3242531662 o al  
correo electrónico impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co 
 
Cordialmente, 

 
SARA RODRIGUEZ 
Líder de Proyección social​
3242531662 
impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co 
Instituto I3 S.A.S. 
 

                                                     Instituto I3 S.A.S.​  
Instituto de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

Res. Licencia Funcionamiento No 12 -028 de 01/07/2015 
Carrera 16 No 64-13 Tel (57) 3209663804 Bogotá – Colombia 

www.institutoi3.edu.co 
admisiones@institutoi3.edu.co 

Versión: 01 
Proyección Social 

Fecha de Emisión: 2025/07/25 
de Actualización: 

mailto:impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co
mailto:impactoyestabilidadlaboral@institutoi3.edu.co
mailto:admisiones@institutoi3.edu.co

